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Opladener Geschichtsverein von 1979 e.V. Leverkusen 

 

 
 

 

Leverkusen, 03.05.2018 
 

P r o t o k o l l  

Jahreshauptversammlung 
 

Datum: 02.05.2018 

Beginn: 18:30 Uhr  

Ende:  20:30 Uhr 

Anwesend: 25 Personen (gem. Teilnehmerliste) 

Entschuldigt: Gerd Struwe, Gregor Nave, Arne Buntenbach, Lucas Melzig, Dr. Helmut 

Steinberger, Sylvia Geburzky (KulturStadtLev – Stadtarchiv) 

Protokoll: Lars Richter 

 

1. Begrüßung / Formalia / Verabschiedung Protokoll JHV 2017 (ab-

gedruckt im OGV-Kurier 93) 

 

 Herr Michael Gutbier (Sitzungsleiter) begrüßt die Mitglieder zur Jah-

reshauptversammlung. Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. Hin-

weis: Die ordnungsgemäß eingeladene Mitgliederversammlung ist ge-

nerell beschlussfähig unabhängig von der Anzahl der Erschienenen.  

Die vorgeschlagene Tagesordnung wird beschlossen. Das von Herrn 

Lars Richter angefertigte Protokoll der Jahreshauptversammlung von 

2017 wird verabschiedet. Die Mitgliederversammlung dankt Herrn Lars 

Richter für die Bereitschaft zur Protokollführung der diesjährigen JHV. 

Unserem verstorbenen Vereinsmitglied Gerd Weers wird mit einer 

Schweigeminute gedacht. 

 

2. Geschäftsbericht 2017 des 1. Vorsitzenden inkl. Kassenbericht (ab-

gedruckt im OGV-Kurier 93) 

 

 Der Geschäftsbericht des 1. Vorsitzenden inkl. Kassenbericht liegt in 

schriftlicher Form in der Publikation OGV-Kurier 93 vor. Darüber hin-

aus ist er auf der Website unter www.ogv-leverkusen.de eingestellt.  

Der Geschäftsbericht wird den anwesenden 25 Mitgliedern in Auszügen 

verlesen. Der 1. Vorsitzende erläutert anhand einer Präsentation einge-

hend die Ereignisse des Jahres 2017. Das Geschäftsjahr 2017 verlief 

insgesamt äußerst positiv und stellt sicherlich ein besonders herausra-

gendes und äußerst erfolgreiches Jahr in der Vereinsgeschichte dar. 

Dieser grundsätzliche Erfolg wäre auch im Jahr 2017 nicht möglich 

gewesen ohne das ehrenamtliche Engagement vieler aktiver Mitglieder, 

Mitarbeiter und Vereinsfreunde, die sich äußerst vielfältig für die Be-

lange des Vereins einsetzen sowie ohne die Unterstützung und Zuwen-

dung unserer Fördermitglieder und Förderer! Hierfür ein großes Lob 

und ein herzliches Dankeschön an alle Mitarbeiter und Spender. Auf 

Grund des freiwilligen Verzichts der Auszahlung der Aufwandsent-
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schädigung an einige Vorstandsmitglieder konnte eine zusätzliche Er-

sparnis von 2.000 Euro erzielt werden. Mit neuem Elan und Motivation 

und dem Engagement der Mitglieder und Mitarbeiter im Rücken konn-

ten und können die neuen Herausforderungen im Geschäftsjahr 2018 

angegangen werden, über die auf den kommenden Jahreshauptver-

sammlungen hoffentlich positiv zu berichten sein wird. 

3. Bericht der Kassenprüfer 2017  

 Die Kassenprüfung für das Jahr 2017 erfolgte satzungsgemäß am 

18.04.2018 durch Frau Dürten Seeger und Herrn Dariusz Andruszkie-

wicz. Alle Unterlagen und Buchungen waren in Ordnung. Frau Seeger 

dankt Frau Brigitte Grube (Buchführung) für die sehr professionelle 

Arbeit. 

 

4. Aussprache über den Geschäftsbericht  

 Aus Reihen der Mitglieder besteht kein Bedarf an einer weitergehenden 

Aussprache. 

 

5. Entlastung des Vorstandes  

 Der Antrag auf Entlastung des Vorstandes wird einstimmig angenom-

men, bei gleichzeitiger Enthaltung aller anwesenden geschäftsführen-

den Vorstandsmitglieder. 

 

6. Haushaltsplan 2018  

 Der aktualisierte Haushaltsplan 2018 wird im Kreise der anwesenden 

Vereinsmitglieder an die Wand projiziert und von Herrn Michael Gut-

bier erläutert. Der Haushaltsplan wird einstimmig angenommen. 

 

7. Sachstand und weiteres Vorgehen „Quo vadis OGV?“  

 Im Rahmen eines Ergebnis-Workshops im Forum Leverkusen am 14. 

April 2018 in den Räumen der VHS Leverkusen wurden zahlreiche 

Maßnahmen zur Weiterentwicklung und Neuausrichtung des OGV ab 

2019 erarbeitet und zwischenzeitlich durch den Wissenschaftlichen Bei-

rat gebilligt. Die nachfolgenden und weitere Punkte sollen zeitnah spä-

testens jedoch 2019 umgesetzt werden: 

 bis Herbst 2018: „Umfrage“ bei allen Mitgliedern (Brief und on-

line) und Interessierten (online) bezüglich derer Zufriedenheit, 

Bewertung, Vorstellungen, Wünsche und Erwartungen zum 

Selbstverständnis, Ziele, Angebote, Produkte und Mitgliedsbei-

trag; anschließend Auswertung; ggf. außerordentliche MV 

 Wortmarke „OGV – (Ihr) Geschichtsverein für Leverkusen“ soll 

stärker das Selbstverständnis als Leverkusener Geschichtsverein 

in den Fokus rücken  

 Erarbeitung einer Ausstellung (nicht in der Villa Römer) / eines 

Angebots 2020: 90 Jahre Leverkusen unter Federführung des 

OGV (Beauftragung durch Stadt Leverkusen) und der Beteili-

gung aller Interessierten; hierbei soll auch das Projekt „Unter-

richtsmaterialien“ integriert werden 

 Anstoß eines Diskussions- und Konzeptionsprozesses über 

„stadtgeschichtliche Arbeit in Leverkusen“ mit dem Ziel einer 

„Neuaufstellung“ („Stadtziel“ / Pflichtaufgabe) bis 2030 

(„Stadtgeschichtliches Museum“ – anderer Standort / Neukon-

zeption) mit allen im Feld der Stadtgeschichte Aktiven (Archiv, 
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Denkmalschützer, Museen, Vereine, ...) auf Basis der o.a. Pro-

jektarbeit für 2020  

 Neustrukturierung des Angebots: 

o (Stadt)-Geschichte erleben 

 Veranstaltungsangebote  

 „Geschichte am Kamin“ (zentrales Ver-

anstaltungsformat)  

 „Geschichte im Stadtgebiet“ (dezentrales 

Veranstaltungsformat)  

 „Geschichte vor Ort“ (Exkursionsange-

bot)  

 „Geschichtsfest“ (Ankerveranstaltung)  

 Präsentationsangebote  

 „Geschichte begreifen“ (Ausstellungen)  

 „Geschichte erlesen“ (Publikationen / 

Druckerzeugnisse)  

 „Leverkusener Geschichtsportal“ (Web-

Angebot) -optional-  

 „Geschichte erfahren“ (Events) -optional-

   

o (Stadt)-Geschichte erforschen  

 Arbeitsgruppen / Projekte 

 Publikationen / Web 

o ergänzende Angebote für Mitglieder  

 Übernahme „kleiner“ Verantwortlichkeiten / Aufgabenbereiche 

durch alle Beisitzer  

 Definition und Etablierung folgender, neuen Aufga-

ben/Funktionen im Vorstand:  

o „Kümmerer“ – (neue) Mitarbeiter / Praktikanten  

o „Webmaster“ – zentrale Betreuung Webseiten und Face-

book  

 Abgleich der Aufgabenaufteilung mit den Umfrageergebnissen 

und der o.a. Zielsetzung im Herbst 2018; ggf. Ziehen von 

Schlüssen (bezogen auf Ziele, Produkte und Aufgaben) 

 Mitgliedsbeiträge 

o wie bisher zwei Kategorien:  

 Mitglieder (Einführung Mindestbeitrag)  

 Fördermitglieder 

o Abfrage des gewählten Mindestbeitragen 

o ggf. Beitragserhöhung von € 40 auf € 50; je nach Ergeb-

nissen Umfrage 

 Gespräch mit Oberbürgermeister / KulturStadtLev bezüglich 

dauerhafter Förderung an Stelle von Projektförderung 

 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit: 

o Pressearbeit:  

 Erweiterung Mieterzeitung / Gemeindebriefe  

 ganzseitige Anzeigen in Lokale Informationen  

o Rundfunk: Kooperation mit Bürgerfunk / eigenes Format  
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o Internet/Web:  

 Webmaster  

 mobile Ansicht  

 Vernetzung Facebook / Webseite  

o im Stadtgebiet:  

 in leerstehenden Geschäften / Schaufenstern  

 Info-Ausstellungen/Banner/RollUps/unbemannte 

Info-Stände 

o Versand Info-Material mit Gehaltsmitteilungen an städt. 

Mitarbeiter 

o Mitgliederwerbung:  

 Bildungspartnerschaften mit Schulen und Uni-

versitäten  

 Ansprechen nach Veranstaltungen  

 Vorteile offensiv aufzeigen  

 „Mitglieder werben Mitglieder“  

 „Bonus für Werbende“  

o Angebote:  

 Unterrichtsmaterial für Schüler/Lehrer/Dozenten 

 Verbreiterung des öffentlichen Zugangs zu Ar-

chivalien/ Dienstleistungen 

o Update Webseite 

 Auftrag für Update Webseite  

 mobile Version und -Vernetzung mit sozialen 

Netzwerken)  

o Corporate Design: Auffrischung des Corporate Design -

Anpassung / Abstimmung mit Veränderungen des Er-

scheinungsbildes des JGV -Entwicklung gemeinsamer 

Formate (Magazin) und Slogan „Wir machen Geschichte 

sichtbar“  

Der Maßnahmenkatalog wurde durch die Mitgliederversammlung gebil-

ligt und einstimmig beschlossen. 

8. Wahl von Vorstandsmitgliedern (Geschäftsführender Vorstand au-

ßer stv. Vorsitzender und stv. Geschäftsführer & Schatzmeister 

sowie div. Beisitzer) 

 

 Unser stv. Vorsitzender Ernst Küchler leitet die Wahlgänge, wie folgt: 

Michael Gutbier wurde als 1. Vorsitzender wiedergewählt (bei eigener 

Enthaltung). Maria Lorenz wurde als stv. Vorsitzende wiedergewählt 

(bei eigener Enthaltung). Christian Drach wurde zum Geschichtswart 

neu gewählt (bei eigener Enthaltung). Lars Richter wurde als Geschäfts-

führer wiedergewählt (bei eigener Enthaltung). Christian Hellmann 

wurde als stv. Geschäftsführer neu gewählt (bei eigener Enthaltung). 

Die zur Wahl stehenden Kandidaten aus den Reihen der Beisitzer wur-

den jeweils in einem Wahlgang en bloc, wie folgt, gewählt: Suzanne 

Arndt (Wahl), Uwe Bräutigam (Wiederwahl), Gregor Nave (Wahl in 

Abwesenheit, schriftliche Einwilligung liegt vor), Manfred Heil (Wie-

derwahl), Stefanie Weyer (Wahl in Abwesenheit, schriftliche Einwilli-

gung liegt vor), Manuel Klüser (Wahl). Der OGV-Vorstand freut sich 

auf die kommende Zusammenarbeit und dankt für das Vertrauen.  

 

9. Wahl der Kassenprüfer 2018  

 Roland Wegner und Dürten Seeger erklären ihre Bereitschaft zur Kas-  
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senprüfung 2018. Karl-Heinz Opitz und Karin Scharnofske-Meyer sind 

Stellvertreter. Die Wahl der Kassenprüfer und der Stellvertreter erfolgt 

einstimmig (bei jeweils eigener Enthaltung). 

10. Planungen 2018-2020 sowie Ausstellungsplanungen 2019-2020  

 Der Wissenschaftliche Beirat des OGV hat in seiner Sitzung vom 

16.04.2018 den Vorschlägen zugestimmt. 

a) Ausstellungen:  

in der Villa Römer  

08.09.2018-10.02.2019: „Erster Weltkrieg: 1918“ 
07.09.2019-02.02.2020: „Demokratie- / Verfassungsgeschichte“ [ex-

tern]2020:„90 Jahre Leverkusen“ [Kooperationsausstellung]offen: 

„Brücken in Leverkusen“ [OGV] im Stadtgebiet 24.09.2018-

30.10.2018:  Migration und Integration in Leverkusen (im Forum)  
b) Tagesfahrten:  

26.01.2019:  Bonn (Verfassung)  

06.04.2019:  Das Aachener Revier / Energeticon Alsdorf  

29.06.2019:  Dortmund/Herne(Pest)  

24.08.2019:  200 Jahre Friedrich Engels: Engelskirchen und 

Wuppertal (Skulpturenpark)  

28.09.2019:  Weimar im Westen 

c) Mehrtagesfahrten:  

30.05.-02.06.2019:  Saarland / Luxembourg  

05.-07.07.2019: Niederlande / Belgien  

02.-06.10.2019: Orte der Demokratie- und Verfassungsge-

schichte 2 (inkl. Bauhaus-Jubiläum) (Wartburg, Weimar, Berlin) 

31.10.-03.11.2019:  Marburg / Gießen / Wetzlar  

2020:    Bodensee-Raum (Klöster und Klosteranlagen)  

2020:    Sachsen (Industriekultur) 

 d) Zu Gast in …:  

22.05.2019  … in der ehemaligen Deutschordenskommende 

Siersdorf  

25.05.2019  … in der ehemaligen Deutschordenskommende 

Morsbroich   

e) Vortragsreihen:  

2019:  Marksteine deutscher Geschichte aus rheinischer Perspekti-

ve: 1919, 1939, 1949, 1989  

2019:  Demokratie- und Verfassungsgeschichte   

Sonstiges:  

09.09.2018:  15. Geschichtsfest / Tag des offenen Denkmals 

  „Entdecken was uns verbindet“ / „850 Jahre Opladen“ 

08.09.2019:  16. Geschichtsfest / Tag des offenen Denkmals 

  „40 Jahre OGV“ 

Kooperationsveranstaltungen im Rahmen der Opladener Gesprä-

che 

Aktivitäten „40 Jahre OGV“ 

2020  „90 Jahre Leverkusen“ 

g) MONTANUS:  

17/2018:  „Wirtschaftsgeschichte Leverkusens“ 

18/2018:  „Erster Weltkrieg“  

2019:  tbd (evtl. „Migration“ oder „Deutscher Orden“) 

h) Jahreshauptversammlungen 2019:  

08.05.2019:  OGV 
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j) Gemeinsame Vorstandssitzungen 2019:  

25.05.2019 Leverkusen  

26.10.2019  Jülich 

 

Die umfangreichen Planungen und Überlegungen wurden durch die 

Mitgliederversammlung gebilligt und einstimmig beschlossen. 

11. Verschiedenes / Ehrungen  

 Herr Dieter Gutbier schlägt u.a. vor, den Vereinssitz in das Schloss 

Morsbroich zu verlegen. Herr Michael Gutbier erwidert, dass es zahl-

reiche weitere  Möglichkeiten einer Neuansiedlung gibt, so u.a. in der 

Neuen Bahnstadt Opladen, im Innovationspark, wichtig sei vor allem 

die zentrale Lage. Frau Dürten Seeger sieht den OGV als den „Verein 

für die regionale Geschichte“. Herr Berghöfer gibt zu bedenken, ob Ge-

schichte tatsächlich eine Pflichtaufgabe für die Stadt Leverkusen sei, 

Herr Küchler schildert u.a. die Perspektive aus Sicht der Bildungsarbeit 

(u.a. Volkshochschule Leverkusen). Frau Renate Blum wurde feierlich 

für 15 Jahre OGV-Mitgliedschaft geehrt, Frau Suzanne Arndt wurde 

feierlich aus dem geschäftsführenden Vorstand verabschiedet. Mit eini-

gen Terminhinweisen im Anschluss endete sodann die 39. OGV-

Jahreshauptversammlung. Anschließend fand ein Umtrunk und Aus-

tausch sowie ein Lichtbilder-Rückblick 2017 im Rahmen des Mitglie-

derforums I/2018 statt. 

 

 

 

gez. Michael Gutbier    gez. Lars Richter 

(1. Vorsitzender)    (Geschäftsführer und Protokollant) 

 

 

 


